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2. Vorwort

Als Vater von drei Kindern weil3 ich, was fur ein Wunder es ist, Kinder grof
werden zu sehen. Martin Luther spricht mir aus dem Herzen, wenn er sagt:
.Wenn du ein Kind siehst, begegnest du Gott auf frischer Tat”, Zugleich weil} ich,
was es bedeutet, fur die Kinder zu sorgen, sich um ihr Wohlergehen zu
kimmern, ihnen Bildung zu ermdglichen und zugleich Freiraum far die
Entfaltung ihrer eigenen Personlichkeit zu geben. Ich bin dankbar, dass wir als
Familien diese Verantwortung nicht allein tragen mussen.

In den Kindertageseinrichtungen unseres Kirchenkreises unterstttzen wir Sie
als Familien gern und tragen gemeinsam mit Ihnen die Verantwortung fur lhre
Kinder. Das leben wir mit Herz, mit qualifizierter Fachlichkeit und aus
christlicher Uberzeugung. Jedes Kind ist bei uns herzlich willkommen,
unabhangig seiner Herkunft, Kultur oder Religion. Denn Kinder sind nicht nur
wertvolle Geschenke Gottes, sondern Ihre Kinder sind auch das Wertvollste,
was Sie uns anvertrauen kdénnen.

Dieser Verantwortung sind wir uns bewusst. Daher sind unsere Kitas viel mehr
als nur sichere Betreuungsorte - sie sind Bildungsraume, in denen Kinder mit
Freude und Neugier die Welt entdecken. Die Qualitat unserer Arbeit zeigt sich
in der liebevollen und individuellen Begleitung der Kinder, in der fachlichen
Weiterentwicklung unserer Teams und in der wertschatzenden Zusammen-
arbeit mit den Familien. So gestalten wir gemeinsam einen Raum, in dem lhre
Kinder behutet aufwachsen, ihre Fahigkeiten entfalten und im Geist der
Nachstenliebe ,mit Gott grol3 werden” kdnnen.

Ich bin zuversichtlich, dass uns diese Aufgabe mit Gottes Segen gemeinsam
gelingt.

Lok L

Dr. Michael Dubbers
Propst des Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreises Plon-Segeberg



EV.-LUTH.
KIRCHENKREIS
PLON-SEGEBERG

KITA-WERK

T

Ev.- Luth. Kitw

Kleiner Anker

3. Leitbild des Kita- Werkes PIon- Segeberg

Weil Kinder Geschenke Gottes sind: Unser Leitbild fir die Kirchenkreis-
Kindertageseinrichtungen

~unser Trager-Leitbild ist die Basis fiir einen Entwicklungsprozess, in dem wir die
Qualitat der Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen sichern und weiterentwickeln.
Unter dem Dach dieses Leitbildes werden die einzelnen Einrichtungen ihren je eigenen
Charakter weiter entfalten.
Kinder sind Geschenke Gottes: Das sollen sie in unseren Kindertageseinrichtungen
erleben.”

Propst Dr. Daniel Havemann

Mit  unserem Leitbild mochten wir als Trager von Ev. Luth.
Kindertageseinrichtungen allen Mitarbeitenden, Eltern und der Offentlichkeit
einen Wegweiser fur unsere Ziele und Werte an die Hand geben.
Es dient als Hilfestellung, indem es die grundsatzliche Richtung weist und
einen Handlungsrahmen vorgibt.

e ,Wenn du ein Kind siehst, begegnest du Gott auf frischer Tat"

Kinder sind wertvolle Geschenke Gottes - wir schutzen und férdern sie. In
unseren Kindertageseinrichtungen sind alle Kinder herzlich willkommen,
unabhangig ihrer Herkunft, ihrer Kultur oder ihrer Religion.

e ,Wir Ubernehmen christliche Verantwortung”

Behutsam schaffen wir den Raum, in dem Kinder mit Gott grofl3 werden.
Die Kinder und ihre Familien kénnen den christlichen Glauben und dessen
Tradition bei uns entdecken. Das respektvolle Miteinander und die
Akzeptanz jedes Einzelnen pragen unsere Arbeit und unser Handeln. Im
Alltag vermitteln wir den Kindern einen sorgsamen Umgang mit den
Ressourcen zur Bewahrung unserer Schépfung.

o ,Wir setzen uns ein”

Als kompetenter Partner und Bindeglied zwischen den Kitas, den Kindern,
den Familien sowie den verschiedenen Institutionen, schaffen wir eine
verlassliche und vertrauensvolle Zusammenarbeit und fordern den
offenen Dialog.
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Durch Fort- und Weiterbildungen setzen sich unsere Mitarbeiter*innen
regelmallig und kontinuierlich mit den neuesten fachlichen Entwicklungen
und Erkenntnissen auseinander.

Wir sichern die Fachlichkeit und Qualitat in den Kitas durch
Qualitatsentwicklung.

Zum Wohle der Kinder und der Familien arbeiten wir partnerschaftlich und
vertrauensvoll im Team zusammen.

¢ ,Wir sind Teil einer starken Gemeinschaft”

Unsere Kitas leben eine integrierte Religionspadagogik neben einem
individuellen, padagogischen Konzept. Sie sind somit eine wichtige Grolie
im Leben der Kirchengemeinde.

4. Bild vom Kind

Kinder sind Geschopfe Gottes und das Wertvollste, dass wir haben. Im Umgang
mit Ihnen haben wir eine besondere Verantwortung.

Kinder bendtigen fur eine gesunde Entwicklung Liebe, Fursorge, Geborgenheit,
Vertrauen, Anregungen, Grenzen und Regeln, um sich auszuprobieren und zu
wachsen. FUr uns steht das Kind im Mittelpunkt und alle Handlungen, Regelungen
und Absprachen sollen dem Wohl des Kindes dienen.

Die Entwicklung der sozial- emotionalen Kompetenz nimmt einen besonderen
Stellenwert ein.

Jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit mit eigenen Bedurfnissen, eigenen
Lebensumstanden und einem eigenen Rhythmus sich zu entwickeln.

Unser Ziel ist es, die Bedurfnisse zu erkennen, aufzugreifen und zu férdern. Wir
wollen jedes Kind dabei unterstitzen, ein gesundes Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefuhl zu entwickeln.
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5. Geschichte der Kita Kleiner Anker

Den Kindern etwas Gutes tun, dies wollte der damalige Burgermeister Heinrich
Gehrke. Er erinnerte sich an die Zeit der Kindergruppen des Pastors J. Caesar. Mit
seinem Nachfolger Pastor Joachim Malecki besprach sich der Burgermeister und
es entstand die Idee einer ,Kinderstube” fur 3-6-jahrige Kinder in der ,alten
Schule”. 1984/1985 wurde diese Idee von der Gemeindevertretung umgesetzt. Da
der Bedarf in Meddewade noch nicht so gro3 war, beteiligte sich die
Nachbargemeinde Rethwisch mit 5 Platzen.

1997 Ubernahm die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Oldesloe die Tragerschaft,
vertreten durch den Pfarrbezirk Christuskirche und den Dorfpastor fur
Meddewade. Alle Burgermeister: Heinrich Gehrke, Henry Barkmann, Marleen Wulf
und Karsten Bauer haben sich seitdem sehr fUr den Kindergarten bzw. die
Kindertageseinrichtung eingesetzt.

Der Kindergarten zog spater aus der alten Schule in ein neues Gebaude direkt
neben der Feuerwehr, zentral im Dorf. Als die angebotenen Kindergartenplatze

nicht mehr ausreichten, wurde 2014 ein Anbau mit neuen Raumlichkeiten getatigt.
Im Januar 2015 wurde die neue altersgemischte Gruppe eingeweiht. Die Kita
erhielt hren Namen ,Kleiner Anker” durch die jahrelange Leitung Stefanie Hellwig.

Zum Jahreswechsel 2022/2023 wurde die Tragerschaft der Evangelisch-
Lutherischen Kirchengemeinde Oldesloe an das Kita-Werk Plon-Segeberg
Ubergeben. Im Zuge dieser Veranderung erhielten auch die Gruppen neue Namen,
die sich am Kita-Namen ,Kleiner Anker” orientieren. So entstanden die ,Delfin"-
und die ,,Schildkréten“-Gruppe. Gleichzeitig wurde das Kita-Logo modernisiert und
ansprechend neugestaltet.
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6.1 Lage der Kita

Unsere Kita ,Kleiner Anker” befindet sich zentral in Meddewade. Meddewade ist
ein Dorf mit ca. 940 Einwohnern, welches zwischen Bad Oldesloe und Reinfeld in
Kreis Stormarn liegt. Der ,Kleine Anker” wurde direkt neben das Gebdude der
ortsansassigen freiwilligen Feuerwehr gebaut. Die Kita ist auf einer Seite von
Feldern und Wiesen umgeben und grenzt direkt an ein Neubaugebiet. An der Kita
befindet sich ein gro3er Parkplatz, der von den Eltern und Mitarbeitenden genutzt
werden darf. Nach einem kleinen Fullmarsch erreicht man mehrere
Bushaltestellen, zwei Spielplatze, sowie einen Ful3ballplatz. Die nahere Umgebung
wird regelmaRig fur Ausflige der Kita genutzt.

6.2 Gruppen und Ausstattung

Die Kita besteht aus zwei Gruppen, der Elementargruppe (3-6 Jahre), genannt die
.Delfine” mit 20 Platzen/ 20 Kinder und der Altersgemischten Gruppe (1-6 Jahre),
mit Namen ,Schildkréten” mit ebenfalls 20 Platzen/ max. 15 Kinder.

Jede Gruppe verfugt Uber einen geraumigen Gruppenraum und einer Kichenzeile
bzw. einer eigenen Kuche. Ebenfalls hat jede Gruppe einen eigenen Eingang zu
den jeweiligen Gruppenfluren mit Garderobenbereich. Die gruppeneigenen
Sanitarbereiche liegen anliegend an die Gruppenrdaume und sind auf die
Altersklassen der Kinder abgestimmt, z.B. mit Wickel- und Duschbereich.

Neben dem Gruppenraum der Altersgemischten Gruppe gibt es einen Schlafraum
fur unsere kleinsten.

Die Elementargruppe hat die tolle Moglichkeit eines zweiten Raumes Uber dem
Gruppenraum, der fur verschiedene Spielmdglichkeiten umfunktioniert werden
kann, ein Beispiel hierfur ware ein Rollenspielbereich. Durch die anliegende
Feuerwehr darf hier ein Teil des Gruppenraumes der Feuerwehr mitgenutzt
werden, oft wird dieser fur die Fruhstuckszeit der Elementargruppe genutzt.

Beide Kita Gruppen werden durch unseren Mehrzweckraum miteinander
verbunden, dieser wird als Turnraum, Freispielbereich, zum Toben oder durch die
Funktion von herunterklappbaren Tischen als Lernbereich genutzt.
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Die Kita verfugt Uber ein Buro, welches sowohl von den Gruppenraumen als auch
durch den Flur der Altersgemischten Gruppe erreichbar ist.

Ein schéner Mitarbeiterraum |adt die Mitarbeitenden zu Vorbereitungszeiten ein
oder auch um Elterngesprache in entsprechender Atmosphare dort fihren zu
kdénnen.

In einer Materialkammer in der oberen Etage findet alles seinen
Aufbewahrungsort.

6.3 AulRengelande

Zur Kita gehort ein eigener Spielplatz mit Schaukeln, grof3er Sandkiste geschutzt
unter einem Sonnensegel, Klettergerust, einem Hugel inkl. Rutsche und viel
Freiflache. Das AuBengelande befindet sich gegenliber dem Haus, in Sichtweite
der beiden Gruppenraume. Durch viele Kinder Picknickbanke, unter einem grol3en
Sonnensegel, haben wir die Moglichkeit bei gutem Wetter unser Mittagessen im
Freien zu uns nehmen zu kénnen.

Direkt am Kitagebaude neben der Altersgemischten Gruppe anliegend befindet
sich eine Sandkiste, einem Holz Auto und einer Fahrzeugfahrstrecke direkt am
Haus entlang.

Den Parkplatz der Feuerwehr darfen wir fur Fahrten auf den Dreiradern, Roller
und anderen Fahrzeugen der Kita nutzen.

6.4 Offnungs- und SchlieRzeiten

Montag - Freitag:

e Fruhdienst von 7:30 Uhr bis 8:00 Uhr (Altersgemischt)
o Kernbetreuungszeit von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr (beide Gruppen)

Schliel3zeiten bis 27 Tage:

e Eine Woche in den Osterferien.

e Die letzten drei Wochen der Sommerfreien.

e Zwischen Weihnachten und Neujahr.

e Und evtl. noch 1-2 Teamfortbildungstage im laufenden Jahr.
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Ein Tag bei den Delfinen:

07.30 Uhr Unsere KiTa offnet ihre Turen fur die Fruhdienstkinder.

08.00 Uhr Nach und nach kommen alle Kinder an und melden sich in ihrer
Gruppe.

Der Tag beginnt mit dem sogenannten Freispiel, d.h. jedes Kind hat
die Moglichkeit, sein Spiel frei nach seinen eigenen Bedurfnissen zu
gestalten und seiner Fantasie freien Lauf zu lassen.

08.45 Uhr  Nun sollten alle Kinder in der Gruppe sein.
Es findet ein Morgenkreis statt. Daher die Kinder bitte nicht
zwischen
08.45 Uhr und 09.45 Uhr bringen.

08.00-

10.30 Uhr In dieser Zeit findet ein offenes Frihsttcksangebot flr die Kinder
statt.

09.45 Uhr  Wir bieten padagogische Angebote an, die die Kinder zum
Ausprobieren und Entdecken anregen. Dies kann auch parallel zum
freien Spiel oder draul3en im Freien sein.

12.00 Uhr  Es wird aufgeraumt und das gemeinsame Mittagessen eingeleitet.

13.00 Uhr  Auch jetzt findet wieder ein Freispiel statt.

15.00 Uhr  Schluss fur heut” - bis morgen ihr lieben Leut”.
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Ein Tag bei den Schildkroten:

07.30 Uhr Unsere KiTa offnet ihre Turen fur die Frihdienstkinder.

08.00 Uhr Nach und nach kommen alle Kinder an und melden sich in ihrer
Gruppe.

Der Tag beginnt mit dem sogenannten Freispiel, d.h. jedes Kind hat
die Moglichkeit, sein Spiel frei nach seinen eigenen Bedurfnissen zu
gestalten und seiner Fantasie freien Lauf zu lassen.

08.45 Uhr  Nun sollten alle Kinder in der Gruppe sein.
Es findet ein Morgenkreis statt. Daher die Kinder bitte nicht
zwischen
08.45 Uhr und 09.45 Uhr bringen.

09.00 Uhr  Jetzt fruhstlcken wir gemeinsam und starken uns fur den Tag.

09.45 Uhr  Wir bieten spannende Angebote an, die die Kinder zum
Ausprobieren und Entdecken anregen. Dies kann auch parallel zum
freien Spiel oder draul3en im Freien sein.

11.30 Uhr  Es wird aufgeraumt und das gemeinsame Mittagessen eingeleitet.
Im Anschluss haben die Kinder die Moglichkeit bei einem
Mittagsschlaf neue Krafte fr den restlichen Tag zu sammeln und
das Erlebte zu verarbeiten oder eine ruhige Spielzeit zu verbringen.

14.30 Uhr  Auch jetzt findet wieder ein Freispiel statt.

15.00 Uhr  Schluss fur heut” - bis morgen ihr lieben Leut”.

10
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Das Team setzt sich zusammen aus sozialpadagogischem Assistenten/innen,
Erzieher/innen, Heilerzieher/innen, einer Kichenhilfskraft und aus einer Leitung.
Regelmallig werden wir von Praktikanten/innen von weiterfuhrenden Schulen
oder Fachschulen unterstutzt.

Das padagogische Personal trifft sich regelmaliig zum Austausch im Rahmen einer
Dienstbesprechung. Hier wird unsere tagliche Arbeit reflektiert und
padagogischen Aktivitaten der Kita geplant.

Die Mitarbeitenden bilden sich weiter auf Fortbildungen, Treffen mit
Fachberatung, im Austausch mit anderen Einrichtungen, mit dem Trager und auf
weiteren padagogischen Veranstaltungen.

Durch unsere ,kleine” Kita, ist uns eine enge Zusammenarbeit wichtig. Wir als
Team achten auf gute Kommunikation, nicht nur zu den Kindern und Familien,
sondern auch untereinander. Kurze Wege fur Absprachen sind bei uns moglich,
sodass wir spontan und situationsorientiert arbeiten kdénnen. Durch
Fortbildungen und regelmaRige Dienstbesprechungen planen, reflektieren und
hinterfragen wir unseren Kita-Alltag.

6.7 EingewOhnung

Unsere Eingewdhnung orientiert sich an dem sogenannten ,Berliner Modell”, d.h.
jedes Kind wird langsam mit dem Kita Alltag vertraut gemacht. Wahrend der ersten
Tage ist noch eine Bezugsperson des Kindes anwesend, die sich nach Absprache
mit dem padagogischen Personal allmahlich zurickzieht und die ersten kurzen
Trennungen finden statt. Je nach Geschwindigkeit des Kindes werden diese
LTrennungsphasen” individuell verlangert. Hier wird genau geschaut, wann sich
das Kind sicher genug in der Kita bewegt und wie die padagogischen Fachkrafte
als Bezugspersonen angenommen werden. Dazu wird das Kind vom
padagogischen Personal genau beobachtet und eine enge Zusammenarbeit mit
den Eltern findet statt.

Der gruppeninterne Wechsel von der altersgemischten Gruppe in die
Elementargruppen wird innerhalb der Kita behutsam gestaltet. Durch
Schnuppertage und einer schrittweisen Eingewdhnung ermoglichen wir den
Kindern einen sanften und sicheren Ubergang.

11
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6.8 Zusammenarbeit mit Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig. Eine wertschatzende
Beziehung und ein guter Austausch zwischen Eltern und padagogischem Personal
sind sehr bedeutend fur die optimale Entwicklung unserer Kinder und deren
Wohlbefinden in unserer Kita.

Wir arbeiten familienerganzend und bendtigen hierflr eine vertrauensvolle
Atmosphare. Die Eltern werden regelmal3ig in Form von Tur- und
Angelgesprachen, Entwicklungsgesprachen, Elternbriefen und auf Elternabenden
informiert.

Als Elternvertreter/innen haben die Eltern die Moglichkeit mitzuwirken und im
Beirat unterstitzend tatig zu sein.

Der Austausch mit den Eltern wird zusatzlich durch regelmalRige Elternbriefe und
Einladungen unterstutzt. Neben den Infowanden in den Gruppenfluren nutzen wir
dafir auch die Kommunikations-App famly. Diese ermdglicht einen noch
unkomplizierteren und direkten Austausch zwischen Kita und Elternhaus.

6.9 Besonderheiten der Kita

Viel Wert legen wir in unserer Kita auf Bewegung an der frischen Luft. So gehen
wir bei jedem Wetter nach draulen und haben regelmaRig Ausflugstage in die
nahere Umgebung. Auch haben wir die Mdglichkeit unser Mittagessen drauf3en
stattfinden zulassen.

Eine weitere Besonderheit ist unser Bewegungsraum, der als Bindeglied der
beiden Gruppen dient. Er wird taglich von den Kindern genutzt. Kinder lernen
durch Bewegung und entwickeln Sicherheit und Kompetenz.

Als evangelische Kindertagesstatte ist uns ein wertschatzender, achtsamer und
gemeinschaftlicher Umgang besonders wichtig. Wir orientieren uns an
christlichen Werten wie Nachstenliebe, Respekt und Toleranz. Diese Grundhaltung
pragt unseren Alltag, unsere Feste und Rituale. Wir gestalten regelmalig kleine
Andachten oder feiern kirchliche Feste gemeinsam mit den Kindern. Dabei steht
das kindgerechte Erleben und Mitgestalten im Vordergrund.

12
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Die Mahlzeiten nehmen in unserer Kita einen wichtigen Platz im Tagesablauf ein.
Sie bieten nicht nur Raum fur gemeinschaftliches Erleben, sondern auch fur Ruhe
und Achtsamkeit. Wir legen Wert auf eine ausgewogene und kindgerechte
Ernahrung. Das Mittagessen wird taglich frisch vom Caterer geliefert und kann bei
passendem Wetter auch draul3en eingenommen werden. Die Kinder werden aktiv
in den gemeinsamen Tischdecken und Abraumen eingebunden - so starken wir
das Gemeinschaftsgefuhl und fordern Selbststandigkeit. Vor dem Essen nehmen
wir uns einen Moment der Ruhe, immer verbunden mit einem kurzen Tischspruch,
Gebet oder Lied.

Unsere Vorschularbeit in unserer Kita richtet sich an die Kinder im letzten Jahr
vor der Einschulung, die wir liebevoll ,unsere Schulis” nennen. Sie beginnt jahrlich
nach den Herbstferien und begleitet die Kinder bis zum Ubergang in die Schule.
Im Mittelpunkt der Vorschularbeit steht die Forderung der Selbstandigkeit sowie
der Fahigkeit zur Selbstorganisation. Die Kinder lernen, Verantwortung fur ihr
eigenes Handeln zu Ubernehmen, Aufgaben eigenstandig zu bewaltigen und sich
in einer Gruppe zu strukturieren. Dabei werden sie altersgerecht in ihrer
Personlichkeitsentwicklung gestarkt und auf die Anforderungen der Schule
vorbereitet. Die Vorschularbeit findet einmal pro Woche fur zwei Stunden in einer
festen Gruppe statt. Durch gezielte Angebote, Projekte und Gesprache werden
soziale, emotionale und praktische Kompetenzen geférdert. Den Abschluss der
gemeinsamen Vorschulzeit bildet im Sommer ein feierlicher Gottesdienst, in dem
unsere Schulis verabschiedet und auf ihren neuen Lebensabschnitt eingestimmt
werden.

7.Schwerpunkte der padagogischen Arbeit

7.1 angelehnt an den situationsorientierten Ansatz

In unserer Kita arbeiten wir nach dem situationsorientierten Ansatz. Das bedeutet:
Wir orientieren uns an den Lebenswelten und aktuellen Interessen der Kinder,
denn wir sind Uberzeugt, dass Kinder am nachhaltigsten lernen, wenn sie sich mit
Themen auseinandersetzen, die sie personlich berthren und beschaftigen.

Diese Interessen zeigen sich im alltaglichen Tun - im Spiel, in Gesprachen oder in
ihrem Verhalten. Durch aufmerksame Beobachtung greifen wir relevante Themen
auf und begleiten die Kinder dabei, ihre Erfahrungen zu verarbeiten. Daraus

entwickeln wir gezielte Lernangebote.
13
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In Morgenkreisen, Projekten, Gruppenaktivitaiten oder in der Arbeit mit
Kleingruppen vertiefen wir diese Themen gemeinsam. So entstehen
Bildungsprozesse, die individuell bedeutsam und ganzheitlich wirksam sind.

7.2 Férderung der sozialen und emotionalen Kompetenz

Ein zentraler Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit liegt in der Forderung
der sozialen und emotionalen Kompetenz der Kinder. Wir mochten sie dabei
unterstutzen, ihre eigenen Geftihle, Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen und
zu verstehen - denn nur wer sich selbst kennt, kann auch empathisch und
respektvoll mit anderen umgehen.

Durch gezielte Impulse im Alltag, gemeinsame Gesprache und das Vorleben eines
wertschatzenden Miteinanders fordern wir ein positives Sozialverhalten. So lernen
die Kinder, Konflikte konstruktiv zu I6sen, Rucksicht zu nehmen und ihre Meinung
angemessen zu aulRern.

Ein achtsamer Umgang miteinander, klare Kommunikationsregeln und das
Gefuhl, gehort und gesehen zu werden, schaffen eine vertrauensvolle
Atmosphare, in der sich jedes Kind angenommen fuhlt und ein gesundes
Selbstbewusstsein entwickeln kann.

7.3 Religionspadagogik

Die religiose Bildung ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Als
evangelische Kindertagesstatte vermitteln wir christliche Werte auf kindgerechte
und erlebensnahe Weise.

Regelmalig feiern wir gemeinsam mit der zustandigen Pastorin Gottesdienste in
unserem Haus. Zwei Mal im Jahr gestalten wir Kinderbibelwochen, in denen die
Kinder biblische Geschichten in altersgerechter Form kennenlernen und vertiefen
- begleitet durch kreative Angebote, Gesprache und gemeinsames Erleben in der
Gruppe.

Biblische Symbole und Rituale sind im Alltag der Kita sichtbar und spurbar - sei es
in der Mitte des Morgenkreises, bei gemeinsamen Gebeten, in Liedern oder beim
Feiern christlicher Feste. Unser Ziel ist es, den Kindern ein Vertrauen auf Gott als
Orientierungshilfe und Kraftquelle im Leben zu vermitteln - ohne Zwang, aber mit
Offenheit und Respekt gegenuber jedem einzelnen Kind.
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7.4 Haltung der Mitarbeitenden Kleiner Anker

Die Mitarbeitenden unserer Kita arbeiten auf der Grundlage einer
wertschatzenden und respektvollen Grundhaltung. Sie begegnen den Kindern
stets auf Augenhdhe und nehmen sie mit all inren Bedurfnissen, Erfahrungen und
Personlichkeiten ernst - unabhangig von Herkunft, Kultur oder Religion.

Als Vorbilder leben sie christliche Werte wie Nachstenliebe, Empathie und
Toleranz vor und fordern diese aktiv im Kita-Alltag. Mit Achtsamkeit und
Sensibilitat begleiten sie die individuellen Entwicklungsprozesse der Kinder und
schaffen eine positive Lernumgebung, die sowohl Sicherheit und Geborgenheit als
auch angemessene Herausforderungen bietet.

Daruber hinaus legen die Mitarbeitenden groBen Wert auf kontinuierliche
Reflexion und Weiterentwicklung ihrer padagogischen Arbeit. Durch regelmaRige
Fortbildungen und den Austausch im Team starken sie ihre fachliche und
interkulturelle Kompetenz, um den vielfaltigen Anforderungen einer modernen
und inklusiven Kindertagesstatte gerecht zu werden.

7.5 Beobachtungen und Dokumentationen

Ein zentraler Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist die kontinuierliche
Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung. Sie ermdéglicht es
uns, die Bedurfnisse, Interessen und Starken der Kinder besser zu verstehen und
gezielt darauf einzugehen. Auf dieser Grundlage entstehen individuelle
Lernimpulse, Projekte und thematische Angebote.

Zur UnterstUtzung nutzen wir verschiedene Beobachtungsverfahren. Mit dem
Beobachtungsbogen , Grenzsteine der Entwicklung” dokumentieren wir regelmaRig
die Entwicklung von Kindern unter drei Jahren (U3) sowie im Elementarbereich
(U3). Fur den Bereich Sprache wenden wir erganzend das Verfahren ,Sismik” an,
das uns hilft, sprachliche Kompetenzen gezielt zu erfassen.

Diese systematische Beobachtung gibt uns einen umfassenden Uberblick Gber
den Entwicklungsstand jedes Kindes. Sie ermdglicht es, individuelle Férderbedarfe
frihzeitig zu erkennen und in enger Zusammenarbeit mit den Eltern geeignete
UnterstutzungsmalBnahmen  abzuleiten  oder  weiterfUhrende  Stellen
einzubeziehen.
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Kleiner Anker

Daruber hinaus halten die Kinder ihre eigene Entwicklung in personlichen
Portfoliomappen fest. Sie gestalten diese gemeinsam mit den padagogischen
Fachkraften und dokumentieren so ihre Erlebnisse, Lernerfolge und besonderen
Momente aus der Kita-Zeit. Zum Abschluss ihrer Zeit in unserer Einrichtung
erhalten sie diese Mappen als Erinnerung und wertschatzendes
Abschiedsgeschenk.

/.6 Partizipation

Die Beteiligung der Kinder an Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen, ist ein
wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Partizipation bedeutet fur
uns, den Kindern auf Augenhdhe zu begegnen, ihre Meinungen ernst zu nehmen
und sie aktiv in die Gestaltung des Kita-Lebens einzubeziehen.

Ob bei der Auswahl von Projektthemen, der Veranderung ggf. von Tagesstruktur
oder bei kleinen Entscheidungen im Alltag - die Kinder durfen ihre Ideen und
Wiunsche dulBern und werden dazu ermutigt, Verantwortung fur ihr Handeln zu
ubernehmen. In regelmalBigen Gesprachsrunden, wie dem Morgenkreis, erhalten
sie die Mdglichkeit, ihre Anliegen zu formulieren und sich gegenseitig zuzuhdren.
Durch diese aktive Mitgestaltung erfahren die Kinder Wertschatzung, starken ihr
Selbstbewusstsein und entwickeln demokratische Kompetenzen. Sie lernen,
Entscheidungen mitzutragen, Kompromisse einzugehen und fur ihre Bedurfnisse
einzustehen - wichtige Fahigkeiten fur ihr weiteres Leben.

7.6 Beschwerdemanagment

Eine weitere Besonderheit ist unser Beschwerdemanagement. Kinder, Eltern und
Mitarbeitende haben das Recht, offen mitzuteilen, was ihnen nicht gefallt. Kinder
konnen ihre Anliegen beispielsweise im Morgenkreis duf3ern, sich direkt an das
padagogische Personal wenden oder ihre Beschwerde auf einem Zettel im
~Kummerkasten” hinterlassen. Dafur steht ein kindgerechter Beschwerdebogen
zur Verfugung, der bei Bedarf gemeinsam mit dem Kind ausgefullt wird. Die
Beschwerden werden ernst genommen, bearbeitet und die gefundenen Losungen
spater gemeinsam mit den Kindern reflektiert und auf ihre Wirksamkeit Gberpruft.
Far Eltern und Mitarbeitende gibt es ebenfalls einen speziell entwickelten
Beschwerdebogen, der frei zuganglich in der Kita ausliegt und zur schriftlichen
Einreichung genutzt werden kann.

16



EV.-LUTH.
KIRCHENKREIS
PLON-SEGEBERG

KITA-WERK

T

8. Unser Bildungsauftrag ot i

Kleiner Anker

Bildungsschwerpunkte und Bildungsleitlinien Schleswig-Holsteins

Die Bildungsleitlinien Schleswig-Holsteins bilden das Fundament unserer
padagogischen Arbeit und sind eng mit unserem Konzept verbunden. Sie fordern
eine ganzheitliche Entwicklung der Kinder, indem sie deren korperliche, kognitive,
soziale und emotionale Kompetenzen gleichermal3en berucksichtigen.

Sprache und Kommunikation fordern wir gezielt durch tagliche Gesprache, das
Vorlesen von Geschichten und gemeinsames Singen. Im Rahmen der
Vorschularbeit bereiten wir die Kinder gezielt auf den Schulstart vor, indem wir
ihre  Sprachkompetenzen erweitern, z.B. durch Reim- und Wortspiele,
Erzahlrunden und erste Buchstaben- und Lauschubungen.

Im Bereich Mathematik und logisches Denken nutzen wir Alltagssituationen wie
das Sortieren von Spielmaterial, das Zahlen beim Aufraumen oder das Vergleichen
von Mengen beim gemeinsamen Spiel. Zudem bieten wir altersgerechte Puzzles,
Bauklétze und Zahlen-Spiele an, die spielerisch das Verstandnis fur Zahlen und
Formen fordern.

Natur- und Umweltbildung findet durch regelmaRige Ausfluge und
Erkundungen in die nahere Umgebung statt. Bei Spaziergangen und Ausflligen in
den Wald oder in den Garten beobachten die Kinder Pflanzen und Tiere, lernen
Jahreszeiten kennen und erleben Umweltschutz praktisch, etwa beim
Mdallsammeln oder Pflanzen von Blumen.

Die soziale und emotionale Entwicklung unterstitzen wir durch gezielte
Gruppenangebote wie Rollenspiele, gemeinsames Problemldsen und das Erlernen
von Konfliktbewaltigungsstrategien. Im Morgenkreis werden Themen wie Gefuhle,
Racksichtnahme und Toleranz besprochen. Die Kinder lernen, ihre eigenen
Bedurfnisse zu auRern und die Perspektiven anderer zu verstehen.

Im Bereich Kultur, Gesellschaft und Politik fordern wir bei den Kindern ein
Bewusstsein fur Gemeinschaft, Vielfalt und demokratische Werte. Sie lernen, ihre
Meinung zu aul3ern, zuzuhdren und gemeinsam Entscheidungen zu treffen, etwa
in Morgenkreisen oder beim Tagesablauf.

Wir feiern Feste und thematisieren den respektvollen Umgang mit verschiedenen
Religionen und Lebensweisen - unterstutzt durch Bilderbucher, Rollenspiele und
gemeinsame Aktivitaten.
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Im Bereich Ethik, Religion und Philosophie fordern wir bei den Kindern das
Verstandnis fur Werte wie Respekt, Mitgefuhl und Verantwortungsbewusstsein.
Durch altersgerechte Gesprache, Geschichten und Rituale lernen sie, Uber Fragen
des Zusammenlebens, der Moral und des Glaubens nachzudenken.

Regelmallige Gottesdienste, biblische Geschichten sowie christliche Feste und
Lieder begleiten den Kita-Alltag und vermitteln den Kindern Orientierung und
Vertrauen. Zugleich achten wir auf Offenheit gegenuber anderen
Glaubensrichtungen und fordern einen respektvollen Umgang mit
unterschiedlichen Uberzeugungen.

Im  musisch-asthetischen Bereich fordern wir die Kreativitdt und
Ausdrucksfahigkeit der Kinder durch vielfdltige Angebote wie Malen, Basteln,
Tanzen, Singen und Musizieren. Die Kinder erhalten Raum, ihre Fantasie zu
entfalten und eigene Ideen kunstlerisch umzusetzen.

Gemeinsame Projekte, wie das Gestalten von Jahreszeitenbildern oder das
EinUben von Liedern und Rollenspiele fur Auftritte, starken das
Gemeinschaftsgefuhl und die Freude an asthetischem Erleben. Dabei werden
unterschiedliche Materialien und Techniken erprobt, die die Feinmotorik und
Sinneswahrnehmung férdern.

Im Bereich Korper, Gesundheit und Bewegung fordern wir die motorische
Entwicklung und das Bewusstsein fur einen gesunden Lebensstil. Die Kinder sind
taglich an der frischen Luft und erleben Bewegung als festen Bestandteil ihres
Alltags - egal bei welchem Wetter.

Bewegungsangebote wie Klettern, Balancieren, Toben und freies Spielen
unterstutzen die Grob- und Feinmotorik. Zudem starken wir durch altersgerechte
Angebote das Korpergefuhl, die Selbstwahrnehmung und das Selbstbewusstsein
der Kinder.

Gesunde Ernahrung und Hygiene werden ebenfalls thematisiert und praktisch
umgesetzt, um die Kinder zu einem bewussten und verantwortungsvollen
Umgang mit ihrem Korper anzuregen.
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9. Kinderschutz und Pravention Kleiner Anker

Der Schutz aller Kinder hat in unserer Kita oberste Prioritat. Wir verfigen tUber ein
umfassendes Kinderschutzkonzept, das klare Richtlinien und MalBhahmen zum
Schutz der Kinder enthalt. Darin sind unter anderem ein sexualpadagogisches
Konzept sowie ein Verhaltenskodex fur alle Mitarbeitenden verankert.

Jeder Mitarbeitende verpflichtet sich bei Eintritt in den Beruf durch eine
Selbstverpflichtungserklarung, die vom Trager vorgegeben wird, diese Werte und
Regeln einzuhalten. Zur kontinuierlichen Qualifikation im Kinderschutz
absolvieren die Mitarbeitenden regelmal3ig Fortbildungen gemal 88a.
Besonderen Wert legen wir auf Sensibilisierung und Pravention, insbesondere im
interkulturellen Kontext, um sicherzustellen, dass alle Kinder und Familien
unabhangig von Herkunft und Kultur bestmdglich geschutzt und unterstutzt
werden.

Zur Starkung der Kinder férdern wir ihr Selbstbewusstsein und ihr
Sicherheitsgefuhl durch altersgerechte Angebote und Gesprache. Die Kinder
lernen, ihre Grenzen wahrzunehmen, ,Nein” zu sagen und sich bei Bedarf
Unterstutzung zu holen. So schaffen wir eine sichere und vertrauensvolle
Umgebung flr alle Kinder.

10. Qualitdtsmanagement

Qualitatsmanagement ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit in der Kita.
HierfGr wurde im Team ein Qualitatshandbuch entwickelt. Wir setzen hierbei
systematische Verfahren und regelmallige Evaluationen ein, um die Qualitat
unserer padagogischen Arbeit kontinuierlich zu sichern und weiterzuentwickeln.

Dazu gehdren regelmaliige Teamreflexionen, Fortbildungen sowie der Austausch
mit Eltern und externen Fachstellen. Durch strukturierte Beobachtungen und
Dokumentationen stellen wir sicher, dass die Bedurfnisse und Entwicklungsstande
der Kinder bestmoglich berucksichtigt werden.

Unser Ziel ist es, eine hohe Betreuungsqualitat zu gewahrleisten, die den
gesetzlichen Anforderungen entspricht und gleichzeitig die individuelle Forderung
jedes Kindes in den Mittelpunkt stellt. Das Qualitatsmanagement unterstitzt uns
dabei, Starken zu erkennen, Herausforderungen fruhzeitig zu begegnen und die
Kita als Lern- und Lebensraum stetig zu verbessern.
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11. Gesetzliche Grundlagen flr unsere Kita  Kleiner Anker

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den relevanten gesetzlichen
Vorgaben, die den Rahmen fur die Betreuung, Bildung und Férderung der Kinder
setzen. Dabei sind folgende Gesetze und Verordnungen fur unsere Kita besonders
wichtig:

11.1 Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)

Das KJHG regelt die Leistungen und Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe. Es stellt
sicher, dass Kinder und Jugendliche ein Recht auf Forderung ihrer Entwicklung und
auf Unterstutzung bei der Erziehung haben. Unsere Kita arbeitet nach diesen
Vorgaben und tragt damit zur Umsetzung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
bei.

11.2 Kindertagesstatten Gesetz (KiTaG)

Das KiTaG definiert die Anforderungen und Rahmenbedingungen fur
Kindertageseinrichtungen im Bundesland Schleswig-Holstein. Es regelt u.a.
Betreuungszeiten, Qualifikationen der Mitarbeitenden sowie Qualitatsstandards,
an die wir uns in unserer taglichen Arbeit halten.

11.3 Kindertagesstatten Verordnung (KiTaGVO)

Die KiTaGVO erganzt das Kindertagesstatten Gesetz und konkretisiert unter
anderem Vorgaben zur Organisation, Hygiene, Sicherheit und padagogischen
Arbeit. Sie dient als wichtige Grundlage fur die Planung und Durchfihrung unseres
Kita-Alltags.

11.4 Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Das Bundeskinderschutzgesetz starkt den Schutz von Kindern vor
Vernachlassigung und Gewalt. Es verpflichtet uns, SchutzmalBnahmen
umzusetzen und praventiv zu handeln, um das Wohl jedes einzelnen Kindes zu
gewahrleisten.
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12. Netzwerk und Zusammenarbeit B Lt i

Kleiner Anker
Die Kita Kleiner Anker ist fest in ein Vvielfaltiges Netzwerk von
Kooperationspartnern eingebunden, um eine umfassende Betreuung und
Forderung der Kinder sicherzustellen. Unsere enge Zusammenarbeit mit
verschiedenen Institutionen und Fachstellen ermaoglicht es uns, den Kindern und
Familien bestmdgliche Unterstutzung zu bieten.

Zum Netzwerk zahlen unter anderem der Trager, der die Verwaltung Ubernimmt,
das Bildungswerk Plon-Segeberg der u.a. die Fortbildungen fur Leitungen und
Mitarbeitenden organisiert, sowie die evangelische Familienzentrumsgemeinde,
die unsere Arbeit ideell und praktisch unterstutzt. RegelmaRige Gottesdienste und
Begleitung bei Festen werden von Pastoren der Kirchgemeinde Oldesloe gestaltet,
die ebenfalls auch in Beiratssitzungen aktiv mitwirkt.

Wir pflegen den Austausch mit Arzten, dem Gesundheitsamt und dem Jugendamt,
um fruhzeitig auf gesundheitliche oder entwicklungsbezogene Anliegen reagieren
zu koénnen. Beratungsstellen stehen uns beratend zur Seite, wenn spezielle
Unterstutzungsbedarfe bestehen.

Eltern, Therapeuten und Tagesmutter sind wichtige Partner in unserem Alltag, um
die individuelle Entwicklung der Kinder zu begleiten. Externe Referenten bringen
zusatzliche fachliche Impulse ein und unterstitzen uns mit Workshops und
besonderen Angeboten.

Auch die Zusammenarbeit mit der Feuerwehr, dem Sportverein und der
Nachbargemeinde bereichert unseren Kita-Alltag und fordert vielfaltige
Erfahrungen und Begegnungen.

13. Schlusswort

Unsere Kita ist ein besonderer Ort, an dem Kinder sich sicher, geborgen und
wertgeschatzt fuhlen. Wir sehen es als eine grol3e Verantwortung und zugleich als
grolRes Geschenk, die Kinder in ihrer einzigartigen Personlichkeit zu begleiten, zu
fordern und ihnen jeden Tag neue Mdoglichkeiten zum Entdecken und Lernen zu
bieten.

Der Beruf der padagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung ist fur uns mehr
als nur ein Job - es ist eine Berufung, mit viel Herz, Engagement und Respekt auf
die Bedurfnisse der Kinder einzugehen. Wir schaffen Raume, in denen sich Kinder
frei entfalten kdnnen, sich willkommen fihlen und mit Freude jeden Tag in die Kita
kommen.
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Gemeinsam mit Eltern und Familien mochten wir eine vertrauensvolle
Gemeinschaft gestalten, die Kinder starkt und ihnen die besten Voraussetzungen
far ihr Wachstum und ihre Entwicklung bietet. Denn jedes Kind verdient es,
gesehen, gehort und verstanden zu werden.

Mit diesem Leitbild gehen wir motiviert und voller Leidenschaft unseren Weg -
immer mit dem Ziel, die Kita zu einem Ort des Lernens, Lachens und
Zusammenwachsens zusammen mit den christlichen Werten zu machen.

Konzeption geschrieben durch

Aileen Tobing

Glio)

-Einrichtu/ngsleiiu g-
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